
POLÍTICA SIG FORESA 

 

La Política de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud de FORESA se basa en suministrar obras y servicios forestales y de 
conservación de la naturaleza que satisfagan a nuestros clientes en el cumplimiento de los requisitos específicos aplicables en 
cada caso. 

Dadas las peculiaridades de nuestro sector la calidad en la ejecución de los trabajos, el respeto por el medio ambiente y el 
compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, debe basarse en la correcta 
planificación, en el control de los trabajos durante la fase de obra y su seguimiento en años posteriores. 

FORESA se compromete a cumplir y a hacer cumplir los siguientes compromisos: 

 El cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la legislación vigente en materia ambiental y de seguridad y salud en el 
trabajo que sean aplicables a las actividades y servicios desarrollados, así como las exigencias que la empresa pudiera suscribir, 
en particular los propios de las certificaciones PEFC y SUSTAINABLE RESOURCES Verication Scheme (SURE). 

 El compromiso para la protección medioambiental y utilización sostenible de los recursos, fomentando el uso eficiente de la 
energía, reduciendo en lo posible el empleo de materias primas y fomentando la práctica de reutilización y reciclado de los 
residuos generados por sus actividades. 

 Puesta en valor de recursos forestales. 

 La implantación de un proceso de mejora continua que se apoye en la implicación de todos y en la actualización periódica del 
sistema de gestión y de los objetivos del mismo. 

 El establecimiento de los cauces de comunicación y formación necesarios para dar a conocer al personal de la empresa y 
empresas subcontratadas los aspectos ambientales y los riesgos laborales que se derivan de la realización de sus actividades 
laborales y sus responsabilidades, incluyendo la formación relacionada con PEFC y SUSTAINABLE RESOURCES Verication 
Scheme (SURE). 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y del deterioro de la salud, procurando 
la eliminación de los peligros y la reducción de los riesgos. 

 Se establecen canales para la consulta y la participación de los trabajadores. 

 

Esta política es accesible a todas las partes interesadas, ya sean los propios trabajadores, como cualquier otra parte interesada 
externa. 
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